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E, j ercito A rge ntino “2016- Aiio del Bicentenario de la Declaracion de la Independencia Nacional™

Facultad del Ejército
Direccion de Educacion Preuniversitaria

Copia Nro.0Z/
DEP
CABA
[oFebl6

. JRD-01

DIRECTIVA DEL_DIRECTOR DE EDUCACION PREUNIVERSITARIA Nro

04/16 (Lineamicntos para la elaboracion del Provecto de Integracion de alumnos con Nece-
sidades Educativas Especiales en los Liceos Militares v el Instituto Social Militar “Dr
DAMASO CENTENO”)

1.

SITUACION

La Ley de Educacion Nacional Nro 26206, en su Articulo 11 Inciso “n” expresa que uno de
los objetivos es: “Brindar a las personas con discapacidades. temporales o permanentes, una
propuesta pedagdgica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades, la integra-
cion y el pleno ejercicio de sus derechos™.

Los Liceos Militares y el Instituto Social Militar “Dr DAMASO CENTENO’ han desarro-
llado experiencias de incorporacion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) segtin lo determinado en la DIRECTIVA DEL DIRECTOR GENERAL DE EDU-
CACION Nro 27/11 (Lineamientos para la elaboracion de los Proyectos de Integracion de
Alumnos con Necesidades Educativas Especiales en los Liceos Militares y el Instituto So-

cial Militar “Dr DAMASO CENTENO™).

Los informes de visitas y evaluaciones realizadas por la Secretaria de Asuntos Preuniversi-
tarios (actual DEP) 'y el Departamento de Orientacion Educativa (DOE) de la Secretaria de
Asuntos Educativos y Evaluacion (SAEyYE), durante 2014, concluyeron en la necesidad de
revisar y actualizar la DIRECTIVA DEL DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION Nro
27/11 (Lineamientos para la elaboracion de los Proyectos de Integracion de Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales en los Liceos Militares y el Instituto Social Militar *Dr
DAMASO CENTENO™).

Para su actualizacion, se han considerado las Resoluciones del Consejo Federal de Educa-
cion (CFE) y las Normativas Jurisdiccionales vigentes.

De igual forma, las experiencias recogidas durante este periodo de implementacion a través
de los Jefes de los Centros de Orientacion Educativa (CCOE) y las Subregencias de Estu-
dios de los Institutos dependientes.

2. FINALIDAD

a. Actualizar la normativa que regula la integracion e inclusidn de alumnos con NEE.

b. Determinar las funciones y tareas del personal interviniente en esta actividad.



c. Definir el proceso de elaboracion de Proyectos de Integracion y Proyectos Pedagdgicos
Individuales. de acuerdo a cada situacion particular que sc presente.
3. ALCANCE

La presente DIRECTIVA es de aplicacion en el 2mbito de la DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION, DIRECCION DE EDUCACION PREUNIVERSITARIA (DEP), para los
Liceos Militares e Instituto Social Militar “Dr DAMASO CENTENO”.

Esta Directiva deroga y reemplaza a la Directiva 27/11.

4. DOCUMENTACION RECTORA

a.
b.

h.

m.

Ley Nro 26206 “l.ey de Educacion Nacional™- 2000.

Ley Nro 26378 “Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo™-2008.

Ley Nro 7857 “Ley Provincial de Integracion Escolar” Ministerio de Educacion de la
Provincia de Tucuman-2006.

Ley Nro 9325 “Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados™ Ministerio de
Trabajo de la Provincia de Santa Fe-1983.

Resolucion CFE 155/11 “Modalidad de Educacion Especial”.

Resolucion CFE 174/12 ~Pautas federales para el mejoramiento de la ensefianza y el
aprendizaje y las trayectorias escolares, en el nivel inicial, nivel primario y modalidades
y su regulacion™.

Resolucion CFE 103-10-Anexo | “Propuestas para la inclusion y/o regulacion de las
Trayectorias Escolares en la Educacion Secundaria™

Resolucion Nro 1751 Direccidon General de Escucelas de la modalidad especial- Provin-
cia de Mendoza-1999.

Resolucion Ministerial Nro 1716 “Régimen para la Integracion Interinstitucional de ni-
fos, adolescentes y jovenes con discapacidad en el Sistema Educativo™ — Ministerio de
Educacion de la Provincia de Santa Fé - 2007. '

Resolucion Ministerial Nro 1269 *“Marco General para la Educacion Especial™ del Mi-
nisterio de Educacion de la Provincia de Bucnos Aires —201 1.

Resolucion Ministerial Nro 4146. “Pautas y estrategias a seguir en los procesos educati-
vos de alumnos discapacitados, integrados con Adeccuaciones Curriculares en Educa-
cion Comun™. Ministerio de Educacion de la Provincia de Mendoza, 19 de diciembre de
20006.

Resolucion Nro 782/13 del Director General de Cultura y Educacion de la Peia. de Bs.
As. Acompanantes externos.

Resolucion 4635 del Director General de Cultura y Educacion de la Pcia. de Bs. As.
“Inclusion de alumnos y alumnas con discapacidad con Proyectos de integracion en la
Pcia Bs As”-201 1.
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n. Anexos- Resolucion 3034/MEGC/13- Reglamento para el desempeiio de acompaiiantes
personales no docentes (APDN) de alumnos/as con discapacidad incluidos en las Escue-
la de Modalidad Comun de la Cuidad Auténoma de Buenos Aires.

o. Circular Técnica 04/10 “Maestro de Apoyo a la Inclusion Educativa™ del Ministerio de
Educacién de la Provincia de Chubut™.

MARCO TEORICO

A mediados del siglo XX se inicio en el ambito ecucativo un movimiento denominado “Era
de normalizacion™, el cual entendia como principio, que toda persona con discapacidad tie-
nc derecho a participar en todos los ambitos al igual que las demas, recibiendo el apoyo y la
ayuda que scan necesarios para evitar el aislamiento del nifio, buscando acrecentar sus po-
sibilidades de interaccion, colaboracidn y participacion.

La Declaracion de Salamanca (1994), promueve el objetivo de la Educacion Para Todos,
examinando los cambios de politica necesarios para favorecer el enfoque de la educacion
integradora.

La propuesta de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) define que el ¢je de la transformacion de la educacion especial esta da-
do por la integracion. EI concepto de Educacion de Calidad implica la posibilidad de acceso
a la educacion con igualdad de posibilidades.

En la actualidad la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) considera a la integracion
desde un Modelo Social de Discapacidad. En este modelo se postula que la discapacidad no
es un atributo de la persona sino un conjunto de condiciones que responden a la interaccion
entre las caracteristicas del individuo y el contexto social.

En este sentido se considera a la persona con discapacidad intelectual como un sujeto en
continuo cambio que, con las configuraciones de apoyo necesarias podra efectivizar un fun-
cionamicnto adecuado en la sociedad. Por este inotivo, los procesos de integracion de
alumnos en los Institutos exigen un trabajo interdisciplinario con la Escuela Especial. Cen-
tro Integrador y/o Centro Terapéutico.

Este enfoque educativo promueve la educacion en la diversidad, en la cual la escuela inclu-
siva brinda una educacion de calidad a todos los alumnos de la comunidad. Todos los nifios
deben aprender, siempre que sea posible, en el marco de la ensefianza comiin, independien-
temente de la situacion que presente.

El proceso de integracidon busca que un alumno aprenda seglin sus posibilidades, a fin de
que logre una vida lo mas independiente posible y que desarrolle habilidades, capacidades
para enfrentar las interacciones con el entorno y sus demandas

6. CONCEPTOS BASICOS

a. Discapacidad: segiun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), es un fendmeno
complejo que refleja una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y
las caracteristicas de la sociedad en la que vive. Esta definicion aporta un gran cambio
al concepto de discapacidad. Se pasa de una concepcion estdtica, en la que sdlo se tenia
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en cuenta la condicion de salud de la persona, a una concepcion dinamica, en la que
también los factores ambientales y personales tienen un rol esencial.

De esta forma, la discapacidad no es solo una condicidn de salud propia de la persona,
sino el resultado de la interaccion entre las limitaciones humanas y el medio en el que
nos desenvolvemos. Se reconoce el contexto social como factor determinante en la dis-
capacidad de una persona.

Integracion: sera considerada como un proceso que permite la incorporaciéon de los
alumnos con discapacidad o restricciones cognitivas, conductuales, sensoriales o moto-
ras a los ambitos de educacion comun (Resolucion Nro 4635 Anexo 1-2011 “Inclusion
de alumnos/as con discapacidad con Proyectos de integracion en la Pcia Bs As™ del Di-
rector General de Cultura y Educacion de la Pcia Bs As).

Inclusion: es el resultado de un proceso que se basa en acciones que estan comprometi-
das y orientadas al mejoramiento de la calidad educativa en la diversidad (Resolucion
Nro 4635 Anexo 1-2011 “Inclusion de alumnos/as con discapacidad con Proyectos de
integracion en la Pcia Bs As™ del Director General de Cultura y Educacion de la Peia Bs
As).

Un proceso de inclusion no se centra en la discapacidad que pueda tener una persona,
sino que se focaliza en sus capacidades y se basa en los principios de equidad. coopera-
cion y solidaridad.

Se consideran dentro del proceso de inclusion aquellos alumnos que. si bien no requie-
ren de una adaptacion curricular propiamente dicha, si necesitan de recursos educativos
auxiliares. como por c¢jemplo. un acompaiante terapéutico o asistente celador.

Configuraciones de Apoyo: son las redes, interacciones entre personas, grupos o insti-
tuciones que se conferman para detectar e identificar las barreras al aprendizaje y des-
arrollar estrategias educativas para la participacion escolar y comunitaria.

Se definen sobre la base de la evaluacion de las necesidades educativas de los alumnos.
el contexto y los recursos de las instituciones.

Tienen como objetivo que los alumnos puedan desempeiiarse en el contexto educativo y
comunitario con el menor grado de dependenc:u y el mayor grado de autonomia.

Incluyen a‘poyos individuales, profesionales, sociales, tecnologicos, edilicios y legales.
Las Configuraciones de Apoyo que deben intervenir en toda inclusion son:

1) Condiciones institucionales adecuadas.

2) Estrategias necesarias gue permitan una apropiada contencion.

-

3) Servicios de apoyo que incluyan el trabajo colaborativo de Autoridades del Sistema
Educativo del Ejército. de Educacion Especial del Sistema Educativo Nacional y/o
Centros Integradores y/o Centros Terapéuticos.

Todos estos conceptos exigen una intervencion interdisplinaria.

7. CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE INTEGRACION-INCLUSION

EDUCATIVA

a.

Condiciones del proceso:
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1)

4)

3)

Aceptar las necesidades educativas de cada alumno en el marco de la educacion en
la diversidad.

Tener un conocimiento acabado de la metodologia adecuada que se debe implemen-
tar para favorecer los aprendizajes en los alumnos segln sus potencialidades.

Incluir en los espacios de Capacitacion Anual, a docentes pertenecientes de los tres
niveles educativos. temas relacionados con una escuela para la diversidad y la inclu-
sion.

Es necesario propiciar los medios adecuados para favorecer los mecanismos de co-
municacion entre los padres, el Instituto y los Profesionales Externos.

Firmar los convenios que sean necesarios para implementar la presente Directiva.

Personal responsable del planeamicnto, ejecucion y evaluacion de los procesos de inte-
gracion e inclusion:

1

4)

El Equipo Interdisciplinario estara conformado por el siguiente personal:
a) Regente de Estudios del Instituto.

b) Subregente de Estudios del correspondiente Nivel Educativo.

c) Profesional del COE. responsable de la integracion.

d) Maestro de Sala/Grado o Profesor de las distintas asignaturas.

¢) Macstro Integrador. -

f) Protesionales designados por la Escuela Especial o del Centro Integrador de la
Jurisdiccidn.

Ocasionalmente segun las circunstancias, se podra convocar a otro Personal Docen-
te del Area Académica, propuesto por la Regencia de Estudios.

El Equipo de Gestion estara al frente del proyecto acompanando al Equipo Interdis-
ciplinario y a los docentes intervinientes.

EL COE realizara el acompanamiento a los docentes a cargo, al alumno integrado y
su familia en todos los aspectos que involucra el proceso de inclusion junto a la Su-
bregencia correspondiente.

Los docentes a cargo de la Sala/Grado/Afio seran responsable de la puesta en mar-
cha del proyecto pedagégico individual del alumno integrado, en pareja pedagogica
con ¢l'maestro integrador.

Personal externo al Instituto:

Macstros Integradores: cooperaran a modo de pareja pedagdgica con el docente a
cargo del grupo, sélo a los fines de favorecer cl aprendizaje y la independencia del
alumno integrado.

Acompafiantes terapéuticos: intervendran desde equipos interdisciplinarios de salud,
teniendo injerencia en el manejo conductual y sostén emocional de la persona a la
que acompaiia. Este rol lo puede desempeiiar un psicdlogo o psicopedagogo.

Asistentes Celadores para discapacitados motores de caracter asistencial educativo:
tendrdn un enfoque de atencion integral (cuidado, vestido. desplazamiento y aseo).
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6)

También colaboraran en aquellas situaciones en que los alumnos requicran la ade-
cuacion de los instrumentos pedagogicos implementados por los docentes, aten-
diendo a la singularidad de cada situacion y problematica.

Intérpretes de Lengua de Seiias Argentina (LSA) integraran a los alumnos con dis-
capacidad auditiva: este rol lo desempeiiara un docente intérpretg¢ de LSA. Tendran
como objetivo facilitar la transmision de los contenidos curriculares y seran agentes
de comunicacion e integracion entre las personas sordas hablantes de LSA y las per-
sonas oyentes hablantes del espaiiol.

Escuela Especial, Centro integrador, Centro Terapéutico o la Obra Social: contratara
al personal integrador. Tendra la funcion de supervisar y brindara el asesoramiento
necesario para que ¢éste mejore su calidad de servicio.

Las familias de los nifios integrados deberan comprometerse al trabajo conjunto con
cl Instituto v los profesionales externos, a través de acuerdos firmados previamente
(Ver ANEXO 1).

Funciones especificas del Maestro Integrador/Acompaiiante Terapéutico/Asistente Ce-
lador/Intérprete de Lengua:

D)

4)

6)

7)

8)

Al ingreso al Instituto, deberd firmar el correspondiente Convenio. En ningin caso
sera contratado o asignado por los LLMM e ISMDDC. El docente siempre debera
contar con un seguro de riesgos de trabajo que cubra su permanencia dentro del
mismo (Ver ANEXO 2).

En caso de ausentarse del aula, deberan informar al Instituto y a la familia del alum-
no. Esto no serda impedimento para que el alumno concurra a clase. Si por algiin mo-
tivo debiera ausentarse mas de cinco dias, la Escuela Especial, cl-Centro Integrador,
Centro Terapéutico o la familia del alumno tramitara su reemplazo.

Los docentes integradores cumpliran el horario segiin las exigencias del caso. que-
dando determinado en el Convenio anteriormente citado. Cualquier cambio o modi-
ficacion de horarios debera realizarsc en forma consensuada con el Equipo Interdis-
ciplinario, informando a la Direccion del Instituto. Todo lo actuado debera constar
en Actas. Deberan poseer titulo acorde al tipo de Proyecto de Integracidn requerido
por el alumno. presentandolo con copia certificada al Instituto, previo a la firma del
Convenio.

El Maestro Integrador tomara conocimiento del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) del Instituto, como marco de referencia de su tarca.

Desarrollaran una labor tutorial mientras el alumno lo necesite, incentivando el lo-
gro de autonomia en sus aprendizajes o en |a adquisicidn de habilidades sociales que
permitan mejorar su insercion en su grupo de pertenencia.

Participaran en las intervenciones didacticas destinadas a cada alumno integrado.
Para cllo tomaran como punto de partida la planificacion del docente.

Acompaiiaran al docente en la elaboracion de las evaluaciones con atencidn a las ca-
racteristicas particulares del alumno integrado.

Asistiran a los alumnos en los habitos de higiene y alimentacion en los casos que lo
necesiten.
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d.

9) Acompaiiaran los educandos integrados durante las Salidas Educativas.
Consideraciones Pedagdgicas:

En determinados casos. algunos alumnos pueden requerir estrategias de planificacion y
de actuacion docente. con sus correspondientes configuraciones de apoyo, para tratar de
responder a sus necesidades educativas y optimizar en la medida de sus posibilidades el
potencial de cada uno de cllos.

Son recursos educativos auxiliares que posibilitan el acceso y progreso de los alumnos,
garantizando su trayectoria escolar. EI disefio de una curricula flexible brindara apren-
dizajes equivalentes por su tematica, profundidad y riqueza.

Las adecuaciones se clasifican en “no significativas™ y “significativas™

1) Las adecuaciones no significativas: son aquellas que forman parte de la practica
habitual de los docentes en su tarca cotidiana. Pueden ser metodoldgicas y/o de ac-
ceso para favorecer el aprendizaje de contenidos. Las orientaciones sobre este abor-
daje se encuentran contempladas en las funciones que deben cumplir los CCOE, or-
denadas en los Reglamentos, Manuales y Directivas que enmarcan su accionar.

2) Las adecuaciones significativas: son aquellas que modifican sustancialmente los
diversos clementos del curriculum: objetivos, contenidos, actividades, recursos.
tiempos y evaluacion. Las adaptaciones curriculares pretenden enriquecer el reper-
torio de cstrategias pedagdgicas y didacticas, para evitar que las necesidades educa-
tivas de un alumno se conviertan en barreras para su aprendizaje y participacion.

8. ACERCA DE LOS ALUMNOS INTEGRADOS:

a.

Para determinar la cantidad de alumnos integrados por curso se tendra en cuenta:
1) LEspacio dulico en relacion a la edad cronoldgica de los educandos.

2) Cantidad de inscriptos por aula.

3) Caracteristicas particulares del grupo.

4) Tipo de discapacidad v configuraciones de apoyo que requieran los alumnos inte-
grados.

5) En casos de alumnos con sobreedad, se cvaluara la matriculacion en la Sa-
la/Grado/Afio correspondicnte de manera particular y en funcion de las necesidades
del mismo. Esta decision la tomara el Director del Instituto, con asesoramiento del
Equipo de Gestidn.

b. Las situaciones particulares no contempladas en las consideraciones anteriores, deberan

C.

d.

ser informadas a la superioridad con la correspondiente opinion fundamentada.

Una vez incorporado cl alumno, ¢l Instituto le garantizara la accesibilidad a los distintos
espacios del cdificio. En el caso de no poseer los medios necesarios (rampas, baiios es-
peciales. elevadores), sc elaborarda un plan de inejoras con fines de lograr este objetivo a
la brevedad.

En el caso de que el padre o tutor del alumno integrado solicite el pase o la baja, el Ins-
tituto sc debera elevar un informe con los motivos de la misma y una sintesis del cierre
de dicho proceso. Constituye una responsabilidad de la Regencia, informar al Equipo de
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Gestion para su posterior elevaciéon a la DIRECCION DE EDUCACION PREUNI-
VERSITARIA (DEP), cuando surja la novedad.

De igual modo, debera informarse a la citada DIRECCION, cuando el alumno integrado
presente una evolucion favorable, que implique la continuidad de su escolaridad sin ne-
cesidad de un Proyecto de Integracion.

9. ETAPAS DEL PROCESO DE INTEGRACION

a.

Primera Etapa: Identificacion de la necesidad educativa o discapacidad particular
de cada educando.

I) Cuando se trate de alumnos ya matriculados en el Instituto, el COE informara a los
padres o tutores y se realizaran consultas a profesionales externos.

2) En el caso de que el alumno sea ingresante al Instituto se debera informar a la fami-
lia que la inscripcion dependera de la cantidad de alumnos integrados existentes en
la Sala/Grado/Afio para la que se postula.

3) Sesolicitard, antes de formalizar la inscripcidn, la siguiente documentacion:
a) Informe del Diagndstico de los Profesionales Externos tratantes.
b) Derivacion al COE para su evaluacion.

En esta instancia se evaluara la capacidad del Instituto para dar inicio al Proceso de In-
tegracion.

Segunda Etapa: Redaccion del Proyecto de Integracion:

Decidido el inicio de un Proceso de Integracion, el COE del Instituto sera el responsable
primario de la redaccion del Proyecto de Integracion con la participacion del Area Aca-
démica. En cste se consignara:

1) Datos personales del alumno.
2) IHistoria escolar.
3) Fundamento de la Integracion:

a) Evaluacion del nino, a cargo del COE, sobre el motivo de la integracidn al Insti-
tuto.

b) Diagndstico de los profesionales externos, Escuela Especial, Centro Integrador
v/o Centro Terapéutico segun corresponda. En caso de que la jurisdiccion no cuente
con este servicio. se solicitard a la DIRECCION DE EDUCACION PREUNIVER-
SITARIA (DEP), el temperamento a seguir, previa fundamentacion del Equipo de
Gestion del Instituto.

4) Se adjuntara el informe de la Escuela Especial, Centro Integrador y/o Centro Tera-
péutico que debe incluir la fundamentacion de la importancia de la inclusion del
alumno en el Instituto.

5) Sintesis de las decisiones adoptadas por el Equipo Interdisciplinario y la Escucla
Especial o Centro Integrador.

El Proyecto de Integracion sera firmado por ¢! Director del Instituto, Regente de Estu-
dios. Subregente del Nivel correspondiente y Jefe del COE.
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Tercera Etapa: Elevacion del Proyecto de Integracion a la DIRECCION DE

EDUCACION PREUNIVERSITARIA (DEP), por unica vez y al inicio el proceso:

D

Para alumnos nuevos: ¢l Proyecto de Integracidon sc realizara en oportunidad de
efectuarse la matriculacion.

En caso de alumnos ya matriculados: el Proyecto de Integracidn se realizara al mo-
mento de determinarse su necesidad sin importar el momento del afio en que se rea-
lice (se adjuntara con los Convenios anteriormente mencionados).

En lo sucesivo estos convenios se elevaran todos los afios al inicio del Ciclo Lectivo
(Ver ANEXO 5).

Cuarta Etapa: Proyecto Pedagogico Individual:

1

Es el documento donde se consignara el tipo de adaptaciones que el alumno necesi-
te. Se detallaran las configuraciones de apoyo para llevar adelante la integracion, te-
niendo en cuenta una curricula fiexible dentro de la trayectoria educativa que realice
el alumno (Ver ANEXO 3).

El Area Académica tendra la responsabilidad primaria en la elaboracién del Proyec-
to Pedagogico Individual. Sera un trabajo realizado de modo interdisciplinario en el
que participara el Subregente del Nicvel, el docente del alumno (con las orientacio-
nes del COE), el maestro integrador y los Profesionales de la Escuela Especial o
Centro Integrador.

Este documento scra firmado por el Subregente del Nivel, Docentes a cargo, Macs-
tra Integradora o similar y personal del COE a cargo de la Integracion.

Este proyecto sera supervisado por el Area Académica de la DEP durante las visitas
de Evaluacién a los Institutos.

Quinta Etapa: Etapa de seguimicnto:

D

4)

La periodicidad de las reuniones del Equipo Interdisciplinario, para seguimiento del
Proyecto de Integracion, sera fijada segin i caso por cada Instituto.

Informe de seguimiento: I.a evaluacion y actualizacion del Proyecto de Integracion
incluird un resumen de los aspectos relevantes del Proyecto Pedagdgico Individual,
con los ajustes que sc hayan realizado durante el afio. Dicho informe sera elevado
por cada Instituto a la DIRECCION DE EDUCACION PREUNIVERSITARIA
(DEP) (Ver ANEXO 5).

En este informe se debe explicitar si se dara continuidad al Proyecto en el proximo
aio escolar. En caso contrario, se presentaran los fundamentos correspondientes y
los informes de los profesionales tratantes que expliciten concretamente los motivos
por los cuales no se recomienda la continuidad.

Scguimiento del tratamiento con Profesionales Externos: EI COE de cada Instituto
debera dejar constancia y/o registro en actas de la comunicacidn con los Profesiona-
les Externos y su contribuciéon al Proyecto de Integracion. Los resultados se inclui-
ran en el Legajo Personal del Alumno y seran informados en oportunidad de la Visi-
ta de Evaluacion de la DIRECCION DE EDUCACION PREUNIVERSITARIA
(DEP).
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5) Cuadro Resumen: La Regencia de Estudios, con la asistencia del COL, elaborara un
Cuadro Resumen que facilite la consolidacion de los datos de los alumnos integra-
dos para el Ciclo Lectivo que inicia en todos los Niveles Educativos (Ver ANEXO
5).

[En este se consignarad:

a) Apcllido y nombre del alumno.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Sala/Grado/Afio.

d) Fecha ingreso al Instituto.

¢) Fecha de inicio del Proyecto de Integracion
)  Diagndstico.

6) Clasificacion de los informes: Deberan cumplimentar los requisitos reglamentarios
de la documentacion “CONFIDENCIAL™

[n el caso de presentarse una situacion no contemplada en la presente Directiva se soli-
citard a la DIRECCION DE EDUCACION PREUNIVERSITARIA (DEP), el tempera-
mento a seguir.

10. EVALUACION, ACREDITACION Y PROMOCION DEL ALUMNO INTEGRADO

a.

La evaluacion de los alumnos integrados supone el andlisis y la reflexion de la marcha
de los procesos de aprendizaje y de los resultados alcanzados en funcion de las necesi-
dades y expectativas individuales de logro. La evaluacion no implica necesariamente la
certificacion de aprendizajes.

La calificacion serd conceptual o numérica de acuerdo a lo normado en la Directiva Nro
02/15-Régimen de Evaluacion, Calificacion y Promocion para los Alumnos y Cadetes
de los Liceos Militares y el Instituto Social Militar “Dr DAMASO CENTENO™.

L.a Promocion define el avance del alumno en el sistema educativo. Es un concepto di-
ferente a la acreditacion e implica mayor flexibilidad para facilitar la inclusion a un
grupo de pertenencia cuando esto beneficia socio-afectivamente a un alumno con disca-
pacidad.

La acreditacion implica que el alumno ha alcanzado los objetivos incluidos en el Pro-
yecto Pedagdgico Individual.

El Equipo Interdisciplinario elaborara una sintesis de las Competencias Adquiridas que
se incluirdn en el legajo del alumno. En dicha sintesis sc explicitara la acreditacion y/o
promocion que sc propicia por Area Educativa. El grado o afio aprobado puede no coin-
cidir con el grado o afio al que se lo promueve.

[En el Boletin de Calificaciones constara que el alumno se encuentra en un Proyecto de
Integracion cuando las adaptaciones curriculares sean significativas, segiin lo estableci-
doen la presente Directiva.
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g. En el caso de un pase a otro Instituto, de un alumno con Adaptaciones Curriculares
No Significativas, se adjuntard al Boletin de Calificaciones un Informe Narrativo (Ver
ANEXO 4).

ANEXOS:
ANEXO I: Convenio con los Padres.

ANEXO 2: Convenio con Maestro Integrador, Acompaiiante Terapéutico, Asistente Celador u
otro.

ANEXO 3: Modelo de Proyecto Pedagogico Individual.
ANEXO 4: Informe Narrativo.

ANEXO 5: Cronograma de Documentacion a elevar.

Sirvase acusar recibo.

Jefe Departamento Educacion Académica-DEP

ES COPIA

Tenl RAUL FRANC ((10( ANTALUPPI

_FIRMADO

CoronclJORGE RAFAEL DOMENECH
Dircctor dt Educacién Preuniversitaria -FE
DISTRIBUIDOR:

- CopiaNro 1: DGE.

- Copia Nro 2: DEP.

- Copia Nro 3: LMGSM.

- Copia Nro 4: LMGE.

- Copia Nro 5: LMGB.

- Copia Nro 6: LMGP.

- Copia Nro 7: LMGR.

- Copia Nro 8: LMGAL.

- Copia Nro 9: ISMDDC.
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ANEXO 1 (Convenio con los Padres) A LA DIRECTIVA DEL DIRECTOR DE EDU-
CACION PREUNIVERSITARIA Nro @ /16 (Lincamicntos para la claboracién del
Provecto de Integracion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales en los Liccos
Militares v el Instituto Social Militar “Dr DAMASO CENTENQO”)

El/la sefior/a.......covniiiiiiii e e, DNE NIG... ...oecommmnn e con
domicilioen calle ....ooooniiiniin i , de la Ciudad de.................. , en
representacion del alumno.........cococeiieiiiiiiiieiieeice e e © on TS , DNI Nro
..................................... conviene en celebrar el presente CONVENIO DE INTEGRACION
EDUCATIVA, con el INSTITUTO.....cccoiiiiniiiiiiiiice i dependiente de la

Direccién de Educacion Preuniversitaria, [Facultad del Ejército, sito en Av Cabildo 65 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representado por su Director Cnl ..........c...cooeennee.
........................ , DNINro..................., cl que queda sujeto a las siguicntes clausulas y
condiciones, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Educacion Nacional Nro 26206 en su
articulo 11. inciso “n™.

PRIMERA: El Proyecto de Integracion, se llevara a cabo en Sala/Grado/Afio....................
Se inicia para el presente Ciclo Lectivo. a partir del .. ..o,

SEGUNDA: Se conviene entre las partes que la asistencia a cumplir por el alumno sera de
una frecuencia de................. veces por semana, 10s dias .....oceeceeeeieiiiieiieeneee e
€N L NOTATIOAE. . e cverieeeereonstenstedemarnesaestensibinnonsessasssasossessnssbrestnssonsostsrsdanaesnnssanssaesnssoasasnssnnsass

TERCERA: Los padres sec comprometen a que el alumno cumpla con el acuierdo Institucional
de Convivencia y aceptan el Régimen de Evaluacion, Calificacion y Promocion para los
Alumnos y Cadetes de los Liceos Militares y el Instituto Social Militar “Dr DAMASO CEN-
TENO™.

CUARTA: Asimismo el INSTITUTO declara que el alumno que participa del proyecto que
motiva el presente convenio. se encuentra bajo la cobertura de la Poliza de Seguro por Acci-
dentes Personales BHEO  » g S de. la Empresa de Seguros
...................................... con vigencia desde el.....................hasta el
........................ cubriendo los riesgos por Responsabilidad Civil (de acuerdo a la Ley Nro

QUINTA: En funcion del proceso educativo y con la intencion de respetar la libre decision de
las partes, cualquiera de ellas podra rescindir el presente convenio, previa notificacion expli-
cando los motivos de su medida.



Jefe Departantento Educacion Académica-DEP

SEXTA: En caso de incumplimiento por parte de los Padres o Tutores, en el acompaifiamiento
del proceso de integracion, o falta de colaboracion por no contar con la maestra integradora,
EL INSTITUTO rescindira el presente convenio reservandose el derccho de renovar la ins-
cripcion para el proximo ciclo lectivo.

SEPTIMA: EL INSTITUTO presentara a los Sres PADRES el Proyecto Pedagogico indi-
vidual del nifio/a informando especificamente las adaptaciones curriculares si es que el caso lo
amerita.

OCTAVA: EL INSTITUTO nombra a Subregente del
Nivel ooviiint como responsable de la coordinacion y el seguimiento del Proyecto
de Integracion. para orientar las consultas de los distintos actores del Proyecto y en constante

comunicacion con la familia

NOVENA: LOS PADRES maniiiestan su conformidad y aprobaciéon al presente convenio,
reconociendo el significado educativo que la actividad a desarrollar implicara para su hijo.

En prueba de conformidad y previa lectura, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a
un solo efecto en la Ciudad.......cccoveviiiiiiiiii i, . alos..............dias del mes de

Sirvase acusar recibo.

ES COPIA

FIRMADO

Tenl RAUL FRANGCISCO CANTALUPPI Civonel. GE RAFAEL DOMENECH

Director de Hducacién Preuniversitaria —FE

DISTRIBUIDOR:
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ANEXO 2 (Convenio con ¢l Maestro v Equipo Integrador) A LA DIRECTIVA DEL
DIRECTOR DE EDUCACION PREUNIVERSITARIA Nro (Y 116 (Lineamientos para Ia
claboracion del Provecto de Integracion de alumnos con Necesidades Educativas Espcciales
cn los Liccos Militares v el Instituto Social Militar “Dr DAMASO CENTENO”).

EnlaCiudad de..........ccovvvviinninnnn..n. a los...... dias del mes de ........... e o oo leE et ol TS del
ano ...... comparece el/la SEMOI/A ......ueeeiiiiii i e e e DNI
INTObprrrny. s mpremmiese: ¢on "domicilie’ réal on Ja Calle . u srsmr. s smm, « 2umme smaer s 40 s « e o0.0ime y
@O Eli JFIUIE: TEx. . .. ot s or Eassiste s Dot isiTaile oo s o eisinsn s shake cieremescptiiosse , expedido por la autoridad
....................................... desde ahora denominado “EL PROFESIONAL”, el/la sefior/a
...................................................... DNI ...........cevvvviinnnn.... con domicilio en calle
....................................................... madre/padre del alumno..........c.cooeiiiiiiiii

3 S . Sala/Grado/Afio, de ahora en
adclantc denommado PADRI:/M/\DRF v el Stnor Director del Inslltuto ...............................
......................................... Ghl . orronbem oo ot b ooy 'COITE dGMICUTO, €T o birssie st .06
.................................................... de ahora en adzlante denominado “EL INSTITUTO”

y convienen lo siguiente:

PRIMERO: EL PROFESIONAL manifiesta que ha sido contratado/a por los padres del

alumno. .. ..o o ha sido designado por Educacién Especial (lo
(UCs COITESPONAA). 501, . . B Aorm o xS - o e o T o R 0008001 - K0 ST BT B .5 0192 TR, sito en
| TS ) [ T P i oo T , para acompaiiar el proceso

o~ de integracion del nifio, dentro del INSTITUTO, en el horario: .............ociiiinin.l. a cumplirse
(6, [0 T T N SO

SEGUNDO: EL INSTITUTO acepta la permanencia de dicho/a PROFESIONAL en cl
Establecimiento comprometiéndose a compartir estrategias para favorecer ¢l desarrollo integral
del nifo.

TERCERO: EL INSTITUTO queda eximido de toda responsabilidad civil contractual y no
guarda ninguna relacion laboral con EL PROFESIONAL, en lo que respecta a esta prestacion. El
docente debera contar con un seguro de riesgos de trabajo que cubra su permanencia y accionar
dentro del mismo.



CUARTO: En el supuesto caso de ausencia del Maestro/a Integrador al INSTITUTO, EL
PROFESIONAL debera comunicar con la debida anticipacion a los Padres, Establecimiento de
Educacion Especial y al INSTITUTO.

QUINTO: Si el PROFESIONAL debiera licenciarse por un periodo superior a TRES (03) dias,
los PADRES, [Establecimiento Educativo, deberan comunicar la mencionada situacion al
INSTITUTO vy arbitrar los medios necesarios para su reeniplazo, con el fin de no interrumpir su
continuidad educativa € informar al INSTITUTO cualquier modificacion que se produzca cn el
lapso de 24 horas.

SEXTO: Si el PROFESIONAL decidicra en forma unilateral no continuar con el proceso de
integracion, debera comunicar a los PADRES ¢ INSTITUTO con una anticipacion de QUINCE
(15) dias y colaborar en su reemplazo.

Se adjunta la documentacion que acrcdita la idoneidad del/de la Maestro/a Integrador/a para
desempenar dicha funcion.

Se pone en conocimiento al/a Macstro/a Integrador/a del PEI del Instituto.

Firman en conformidad:

Maestro/a Integrador/a Padre, Madre, Tutor o Encargado

Director del Instituto

Sirvase acusar recibo.

Sk ES COPIA

FIRMADO

‘T/

Tenl RAUL FRRRCISCQ CANTALUPPI

CorWJORGE RAFAEL DOMENECH
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ANEXO 3 (Provecto Pedagéoeico Individual) A LA DIRECTIVA DEL DIRECTOR DE
EDUCACION PREUNIVERSITARIA Nro )/ /16 (Lincamicntos para la claboracion del
Provecto de Integracion de alumnos con Necesidades Educativas Especiales en los Liceos
Militares v el Instituto Social Militar “Dr DAMASO CENTENO”).

APELLIDO Y NOMBRES DEL ALUMNG@®:
FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

SALA/GRADO/ANO:

CICLO LECTIVO:

FECHA DE INGRESO AL INSTITUTO:

1. BREVE DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO:

Sera una sintesis con un prondstico de evolucion.

MOTIVO PARA LA INTEGRACION A LA EDUCACION COMUN:

Se debera expresar el por qué y ¢l para qué se integra.

(18]

POSIBILIDADES Y DIFICULTADES ANTE LAS COMPETENCIAS BASICAS:

(U5

En este item, sc consignaran aquellas capacidades y habilidades por Area, donde el alumno
presenta mayores fortalezas y aquellas en donde es posible observar mayores dificultades.
Puede ser un Informe Académico FFinal. del Ciclo Lectivo anterior de este u otro Instituto.

4. AREA: (Matematica. Cs. ete).
a. Objetivos.
b. Contenidos (Incluyendo Tiempos).

c. Lstrategias Didacticas.

[
o



d. Estrategias de Evaluacion:

e. Observaciones (Ajustes)

Firma Docente Integrador Firma Docente de Sala/Grado/Afio Firma Subregente

Sirvase acusar recibo.

i ES COPIA
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ANEXO 4 (Informe Narrativo de Pase) A LA DIRECTIVA DEL DIRECTOR DE
EDUCACION PREUNIVERSITARIA Nro / /16 (Lineamicntos para la claboracion

del Provecto de Integracion de alumnos con Neecsidades Educativas Especiales en_los
Liccos Militares v el Instituto Social Militar “Dr DAMASO CENTENO”).

1. Informe Narrativo:
a. Situacion por Arca Curricular:

b. Relacion con los Adulios:
¢. Relacion con sus Pares:

NOTA: La trayectoria escolar del alumno/cadete, se enmarcd en el Proyecto de Integracion
con Adaptaciones Curriculares No Significativas segun la Directiva.

Docente a cargo Subregente de Estudios Regente de Estudios

Enterado Padre/ Madre/ Tutor

Sirvase acusar recibo.

i ES COPIA

FIRMADO
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ANEXO 5 (Cronograma de Documentacion
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clevar) A LA ORDEN ESPECIAL DEL SECRETARIO DE ASUNTOS

PREUNIVERSITARIOS Nro Qj /16 (Lincamientos para la claboracion del Provecto de Integracion de alumnos c¢on Necesidades

Educativas Especiales en los Liceos Militares ¢ ISMDDC).

DOCUMENTOS A ELEVAR

FECHA ELEVACION

i Proyecto de Integracion para alumnos nuevos

Al momento de la matriculacion

MODO DE ELEVACION

Copia impresa y copia digital via c-mail

Proyecio de Integracion para alumnos ya matriculados

Cuando se produzca

| . . . * ’ .
| Copia impresa y copia digital via c-mail

Renovacion de los Convenios con Padres y Docente
Integrador

30 de marzo

Copia impresa y copia digital via e-mail

Informe de Seguimiento

10 de diciembre

Copia impresay copia digital via e-mail

[ICuadro Resumen

15 de marzo

Copia impresa y copia digital via e-mail

Sirvase acusar recibo.
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de febrero de 2016.
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